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Réglement relatif aux
sanctions disciplinaires




Regles relatives aux sanctions disciplinaires

Arrété 2008/546 du Collége de la Commission communautaire francaise
fixant le réglement relatif aux sanctions disciplinaires applicables aux

éleves des établissements d'enseignement fondamental, secondaire,
ordinaire et spécialisé organisés par la Commission communautaire
francaise

CHAPITRE ler. - Aspects généraux

Article 1er. En vue d'assurer le maintien de l'ordre et de la discipline,
des mesures d'ordre et des mesures disciplinaires peuvent étre prises
al'egard des éléves.

Le régime disciplinaire qui leur est applicable détermine I'échelle des
peines qui peuvent étre prononcées, la procédure a suivre, les droits de
la défense quiil convient de respecter et I'{les) autorité(s) compétente(s)
en la matiére.

Art. 2. Toute sanction disciplinaire doit étre proportionnelle a la gravité
des faits et aux antécédents individuels. Elle ne peut étre fondée que
sur des faits précis.

La matérialité des faits doit étre établie par écrit soit dans des notes,
des rapports, des avis dans les journaux de classe, des procés-verbaux
de conseil de classe... pour servir en matiére de preuves. Ces écrits
doivent étre datés et signés par leurs auteurs.

Lorsque les griefs sont d'une certaine gravité ou lorsqu'ils se répétent,
ils sont portés chaque fois 3 la connaissance des parents de l'éléve sl
est mineur ou de 'éléve sl est majeur, soit par lettre recommandée
avec accusé de réception, soit par un écrit signé attestant qu'ils en ont
eu connaissance.

On entend par parent la personne légalement responsable de |'éléve
mineur. Les renvois collectifs ne sont pas autorisés; chague cas doit étre
examiné en particulier,

Art. 3. Le dossier disciplinaire d’'un éléve n'est pas transmissible
d'établissement a établissement.

CHAPITRE II. - Mesures d'ordre

Art. 4. Les mesures d'ordre ont pour objet d'amener ['éléve 3 améliorer
un comportement qui, sans mettre en péril la bonne marche de
I'établissement, vy fait néanmoins entrave et a se conformer aux
exigences de |a bonne collaboration entre tous.

Les mesures dordre sont:

1. la réprimande; 2. la retenue ou une peine de substitution consistant
en fravaux en réparation des effets de tout acte ou abstention
dommageable ou conformes a 'activité scolaire de 'éléve; 3. le renvoi
temporaire d'un, de plusieurs ou de tous les cours.

Art. 5. Les mesures d'ordre peuvent étre accompagnées de devoirs
supplémentaires imposeés par le membre du personnel qui a décidé la
mesure.

Ces devoirs sont choisis de fagon a contribuer au développement
intellectuel et moral de I'éléve. lls ne peuvent, en aucun cas, consister
en des taches matérielles de pure copie répétitive.

Les devoirs supplémentaires sont examinés et corrigés par le membre
du personnel qui les a imposés.

Art. 6. Sauf circonstances exceptionnelles, aucune mesure dordre ne
peut étre appliquée sans que I'éléve soit préalablement entendu par le
membre du personnel qui envisage de la prononcer.

La relation des faits entrainant I'application d'une mesure d'ordre doit
figurer au journal de classe de I'éléve et &tre visée par les parents de
I'8léve s'il est mineur ou par [€léve, sl est majeur.

Art. 7. La réprimande est décidée par les membres du personnel
enseignant ou par les membres du personnel auxiliaire déducation,
par le chef d'établissement ou par son délégué.

Art. 8. La retenue ou la peine de substitution sont décidées par le chef
d'établissement ou son délégué, & son initiative ou sur proposition

motivée d'un membre du personnel.

Elles ont lieu sous la surveillance d'un membre du personnel auxiliaire
d'éducation ou éventuellement sous la surveillance d'un membre du
personnel enseignant.

Leur durée est de deux heures au minimum et de quatre heures au
maximum.

Art. 9. Le renvoi temporaire d'un, de plusieurs ou de I'ensemble des
cours, dont la durée est en principe d'un maximum de trois jours
ouvrables et ne peut, en aucun cas, excéder cing jours, est décidée
par le chef détablissement ou son délégug, a son initiative ou sur
proposition motivée d'un membre du personnel.

Pendant son renvoi temporaire, |8léve doit étre présent dans
I'etablissement et y effectuer les travaux qui lui sont imposés.

Le renvoi temporaire d'un, de plusieurs ou de tous les cours doit &tre
motivé formellement et &tre notifié, par lettre recommandée ou par
lettre remise avec accusé de réception, aux parents de I'éléve sil est
mineur, a I'éléve sl est majeur.

CHAPITRE I1I. - Mesures disciplinaires

Art. 10. Les mesures disciplinaires se définissent comme la réaction
legitime de la communauté éducative face a un comportement
déléve qui représente un danger pour le bon fonctionnement de
I'établissement.

La mesure disciplinaire a pour effet de priver celui qui en fait l'objet du
bénéfice quiil retire de I'enseignement.

Les mesures disciplinaires sont: 1. l'exclusion provisoire; 2. l'exclusion
définitive.

Les mesures disciplinaires constituent des sanctions graves.

Art. 11. Lexclusion provisocire de |'établissement est décidée par le chef
d'établissement ou par son délégué, a son initiative ou sur proposition
motivée du conseil de classe ou d'un membre du personnel.

Sa durée ne peut excéder douze demi-journées dans le courant d'une
méme année scolaire, sauf dérogation accordée par le Ministre de la
Communauté francaise dans des conditions exceptionnelles.

Léléve doit &tre préalablement entandu par le directeur ou son
délégué.

Art. 12. Lexclusion définitive de létablissement est une mesure
exceptionnelle.

Elle est prononcée par le chef d'établissement.

Elle ne peut étre prononcée que si les faits dont I'éléve s'est rendu
coupable portent atteinte a lintégrité physique, psychologique ou
morale d'un membre du personnel ou d'un éléve, compromettent
l'organisation ou la bonne marche de I'établissement ou lui font subir
un préjudice matériel ou moral grave.

L'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 18 janvier
2008 définissant les dispositions communes en matiére de faits
graves devant figurer dans le réglement d'ordre intérieur de chaque
établissement d'enseignement subventionné ou organisé par la
Communauté francaise établit une liste des faits graves susceptibles
dentrainer une exclusion définitive.

«faits graves commis par un éléve. Les faits graves suivants sont
considérés comme pouvant justifier l'exclusion définitive prévue
aux articles 81 et 89 du décret du 24 juillet 1997 définissant
les missions prioritaires de lenseignement fondamental et de
l'enseignement secondaire et organisant les structures propres a les
atteindre: 1. Dans l'enceinte de I'établissement ou hors de celle-ci:
tout coup et blessure porté sciemment par un éléve 3 un
autre éléeve ou a un membre du personnel de létablissement;
lefaitd'exercer sciemmentetdemaniére répétéesurunautre éléveouun
membre du personnel de l'établissement une pression psychologique
insupportable, par menaces, insultes, injures, calomnies ou diffamation;
le racket & lencontre d'un autre éléeve de létablissement;
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tout acte de violence sexuelle a l'encontre d'un éléve ou d'un
membre du personnel de |établissement. 2. Dans l'enceinte
de l'établissement, sur le chemin de celui-ci ou dans le cadre
d'activités scolaires organisées en dehors de l'enceinte de lécole:
la détention ou I'usage d'une arme. Chacun de ces actes sera signalé
au centre psycho-médico-social de I'établissement dans les délais
appropriés, comme prescrit par |'article 29 du décret du 30 juin 1998
visant & assurer 3 tous les éléves des chances égales d'émancipation
sociale, notamment par la mise en ceuvre de discriminations positives.
Léléve sanctionné et ses responsables légaux sont informés des
missions du centre psycho médico-social, entre autres, dans le cadre
d'une aide a la recherche d'un nouvel établissement. Sans préjudice de
I'article 31 du décret du 12 mai 2004 portant diverses mesures de lutte
contre le décrochage scolaire, I'exclusion et la violence a I'école, aprés
examen du dossier, le service compétent pour la réinscription de |'8léve
exclu peut, si les faits commis par I'éléve le justifient, recommander la
prise en charge de celui-ci, sl est mineur, par un service d'accrochage
scolaire. 5i I'éléve refuse cette prise en charge, il fera l'objet d'un
signalement auprés du Conseiller de 'Aide a |a Jeunesse. 5ans préjudice
de l'article 30 du Code d'Instruction criminelle, le chef d'établissement
signale les faits visés a l'alinéa 1er, en fonction de la gravité de ceux-
ci, aux services de police et conseille la victime ou ses responsables
légaux, il s'agit d'un éléve mineur, sur les modalités de dépdt d'une
plainte.s

Cette énumération ne constitue pas une liste exhaustive.

5i les faits ont &té commis par une personne étrangére a l'établissement
mais 3 linstigation ou avec la complicité d'un éléve, celui-ci sera
considéré comme ayant commis un fait pouvant justifier l'exclusion.

Léléve majeur qui compte, au cours d'une méme année scolaire,
plus de vingt demi-journées d'absence injustifiée peut étre exclu de
|'établissement selon les modalités fixées au Chapitre IV.

CHAPITRE IV. - Procédure en matiére d'exclusion définitive

Art.13.Dans le cas ol une exclusion définitive est envisagée, les parents
de I'éléve <il est mineur, I'€léve s'il est majeur, sont convoqués en vue
de leur audition, par lettre recommandée avec accusé de réception, au
moins quatre jours ouvrables avant la date de comparution.

La lettre de convocation deit mentionner: 1° les faits reprochés a I'€léve;
2° la mesure disciplinaire envisagée par le chef d'établissement; 3° le
lieu, le jour et I'heure de l'audition; 4° le droit des intéressés de se faire
assister par un défenseur de leur choix; 5° le lieu, les jours et heures
auxquels le dossier disciplinaire peut étre consulté;

Le chef détablissement expose les faits et entend I'éléve sl est majeur
ou les parents de I'éléve mineur.

Cette audition fait I'objet d'un procés-verbal.

Si I'éléve majeur ou les parents de I'éléve mineur refusent de signer
le procés-verbal ou émettent des réserves, il en est fait mention.
L'absence de comparution ou la renonciation a l'audition du chef de
|'eléve majeur ou des parents de I'éléve mineur, ou leur refus de signer
le procés-verbal d'audition est constaté par écrit daté et signé par
deux membres du personnel non compris la personne qui a procédé
a l'audition.

Cette absence de comparution ne suspend pas la procédure.

Art. 14. Lorsque la gravité des faits le justifie, le chef d'établissement
peut, par mesure conservatoire, en attendant lissue d'une procédure
d'exclusion définitive, interdire I'accés de |'établissement a [%éléve
qui en fait l'objet. Lécartement proviscire ne peut dépasser dix jours
d'ouverture d'école.

Cette décision, motivée, est notifiée 3 I€léve sl est majeur ou aux
parents de l'éléeve sil est mineur, par lettre recommandée ou par
lettre remise avec accusé de réception 3 I'€léve majeur ou aux parents
de l'éléve sl est mineur, qui en la signant attesteront en avoir eu
connaissance.

Art. 15. 5i la peine dexclusion définitive est envisagée par le chef
détablissement, le conseil de classe, ou le corps enseignant dans
l'enseignement primaire, est appelé a donner son avis. Il est tenu
compte de la gravité des faits reprochés a éléve, de ses antécédents et
de son comportement.

Art. 16. Lexclusion définitive prononcée par le chef d'établissement et
diment motivée est notifiée par lettre recommandée avec accusé de
réception i '8léve majeur ou aux parents de I'€léve mineur.

Il 'y est fait mention de l'existence d'un droit de recours et de ses
modalités.

Il appartient aux parents de I'éléve exclu de linscrire dans une autre
école, aussi longtemps quiil est soumis 3 l'obligation scolaire.

Le centre psycho-meédico-social de I'établissement denseignement
de I'éléve est 3 la disposition de ce dernier ou de ses parents s'il est
mineur, notamment dans le cadre d'une aide a la recherche d'un
nouvel établissement. Dans ce cadre, les coordonnées du CPMS sont
renseignées dans le courrier notifiant l'exclusion.

Sont également indiquées les coordonnées de la personne responsable
des dossiers dexclusion au sein du pouvoir organisateur ainsi que
celles de la personne en charge de |'aide a la réinsertion scolaire au sein
de l'organe de représentation et de coordination.

Art. 17. Le chef d%tablissement transmet, dés la notification
de la décision a lintéressé, une fiche signalétique 3 l'organe de
représentation et de coordination ainsi qu'un dossier complet a la
personne responsable des dossiers dexclusion au sein du pouwvoir
organisateur.

Il transmet également, dans les dix jours ouvrables qui suivent la date
d'exclusion, une copie de la décision 3 la Direction de I'Enseignement
obligatoire de la Communauté frangaise.

Art. 18. § 1er. Le pouvoir organisateur ou son délégué peut proposer a
l'éleve exclu s'il est majeur, ou a l'€léve mineur exclu et 3 ses parents son
inscription dans un autre établissement qu'il organise.

§2.5ile pouvoir organisateur, qui adhére a un organe de représentation
et de coordination, ne peut proposer a I'éléve majeur exclu ou a
I'éléve mineur exclu et a ses parents son inscription dans un autre
établissement quil organise, il transmet, dans les dix jours d'ouverture
de l'ecole qui suivent la date d'exclusion, copie de I'ensemble du dossier
disciplinaire a cet organe. Celui-ci propose a I'éléve majeur ou a léleve
mineur et a ses parents son inscription dans un autre établissement
organisé par un pouvoir organisateur quiil représente.

§ 3. Lorgane de représentation et de coordination visé au § 2 est:
- pour l'enseignement secondaire ordinaire: le Conseil des pouvoirs
organisateurs de lenseignement officiel neutre subventionné;
- pour l'enseignement spécial: le Conseil de lenseignement des
Communes et des Provinces;

§ 4. Dans les cas ol l'organe de représentation et de coordination
estime que les faits dont 'éléve s'est rendu coupable sont d'une gravité
extréme, il entend a son tour 'éléve sil est majeur, I'€léve et ses parents
51l est mineur. Dans le cas ol I'éléve est mineur, il informe le Conseiller
de l'Aide 3 la Jeunesse compétent et sollicite son avis. Lavis rendu par
le Conseiller est joint au dossier. Lorsque le mineur bénéficie d'une
mesure d'aide contrainte, le Conseiller de l'Aide 2 la Jeunesse transmet
la demande d'avis au Directeur de I'Aide a la Jeunesse compétent. Lavis
rendu par le Directeur est joint au dossier.

§ 5. Si l'organe de représentation et de coordination estime que
linscription de I'éléve exclu dans un autre établissement d'un des
pouvoirs organisateurs quil représente ne peut étre envisagée, il
en avise l'administration de la Communauté frangaise dans les vingt
jours d'ouverture d'école qui suivent la date de réception du dossier.
L'administration transmet le dossier au Ministre de la Communauté
francaise qui statue sur linscription de I'€léve dans un établissement
d'enseignement de la Communauté francaise.
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CHAPITRE V. - Recours en matiére d'exclusion définitive

Art.19.Unrecours auprés dufonctionnaire dirigeantde 'Administration
peut étre introduit 3 l'encontre de la décision dexclusion définitive
prononcée par le chef d'établissement.

Ce recours doit étre motivé et peut &tre accompagné d'un mémoire
écrit.

Ce recours et son mémaoire doivent étre introduits dans un délai de
dix jours ouvrables, 3 dater de la notification de la décision du chef
d'etablissement.

lls doivent étre adressés par pli recommandé au chef d'établissement,
lequel les transmettra immédiatement en méme temps que le dossier
disciplinaire, au fonctionnaire dirigeant de I'Administration.

Le foncticnnaire dirigeant de [Administration convoque I'éléve sl est
majeur, I'éléve et ses parents s'il st mineur, en vue d'une audition dans
les 10 jours ouvrables 3 dater de la réception du recours et statue sur
le recours au plus tard le quinziéme jour d'ouverture d'école qui suit la
réception du recours. Lorsque le recours est recu pendant les vacances
d'été, le fonctionnaire dirigeant de I'Administration statue pour le 20
aolt. Dans tous les cas, la notification est donnée dans les trois jours
ouvrables qui suivent la décision.

Ce recours n'est pas suspensif de la décision d'exclusion définitive.

CHAPITRE VI. - Dispositions abrogatoire et transitoire

Art. 20. Larrété du Collége de la Commission communautaire francaise
du 27 mai 1999 fixant le Reglement relatif aux sanctions disciplinaires
applicables  aux éléves des établissements denseignement
fondamental, secondaire, ordinaire et spécial, et de promotion sociale
organisés par la Commission communautaire francaise est abrogé.

CHAPITRE VII. - Dispositions finales

Art. 21. Le présent arrété fait partie intégrante du réglement d'ordre
intérieur des établissements d'enseignement fondamental, secondaire,
ordinaire et spécialisé de plein exercice, organisés par la Commission
communautaire francaise .

Art. 22. Le Membre du Collége, compétent pour la matiére visée par le
présent arrété, est chargé de l'exécution de celui-ci.

Art. 23. Le présent arrété entre en vigueur le Ter septembre 2008.
Fait a Bruxelles, le 17 juillet 2008



